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Cet outil s'avère pertinent pour :  

• Échanger avec les salariés 
• Mettre en place des solutions 
• Assurer un suivi des actions

Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels

DUERP
L’évaluation des risques doit être obligatoirement réalisée par toute 
entreprise employant des travailleurs (permanents, saisonniers, sta-
giaires, apprentis, etc.), depuis 1991. L’article R.4121-1 du Code du Travail 
impose de formaliser cette évaluation par écrit dans un « Document 
Unique d’Évaluation des Risques Professionnels ».

Le DUERP permet d’identifier ce qui est déjà mis en place et ce qu’il 
reste à mettre en œuvre pour améliorer les conditions de travail.•

 
Elaboré par le chef 

d’entreprise (garant de 
la santé et la sécurité 

de ses salariés) en 
impliquant son équipe.

 
Mis à jour tous les 
ans ou à chaque 
aménagement 

modifiant les conditions 
de travail. 

 
Mis à disposition 
des travailleurs, 

des représentants 
du personnel, de 

l’inspecteur du travail, 
etc. 

 
Basé sur le travail réel et 
toutes ses composantes 

(dysfonctionnements, 
urgences, tâches non 
productives comme la 

maintenance, le nettoyage, 
etc.).



05 56 01 97 71          prp.blf@msa33.msa.fr

CONTACT
L’équipe Prévention des Risques Professionnels de la MSA Gironde est à votre disposition 

pour des informations complémentaires et pour un accompagnement personnalisé :

 Comment le rédiger ? 

Chaque unité de travail comporte 
une liste de tâches. 
Vous pouvez en ajouter ou en 
supprimer.   

Indiquez les mesures de préven-
tion existantes (organisationnelles, 
techniques et humaines). 
Des exemples vous sont proposés 
en survolant la cellule. 

Evaluez les risques en tenant 
compte de la gravité des dom-
mages potentiels et de la fréquence 
de la tâche. L’évaluation permet 
de hiérarchiser les risques (code 
couleur automatique) et donc de 
dégager des priorités d’actions.

L’activité de l’entreprise est déjà 
déclinée en unités de travail dans 
les onglets en bas de page. 
Vous pouvez en ajouter ou en 
supprimer. 

Sélectionnez un ou plusieurs 
risque(s) dans la liste déroulante ou 
ajoutez-les manuellement. 

Déterminez les mesures de 
prévention à mettre en œuvre et 
planifiez-les. 
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La MSA Gironde vous propose cet outil pour vous aider dans la rédaction de votre DUERP. 

 
Le travail doit être 
adapté à l’Homme 

et non l’inverse. 

 
Les actions de prévention 

collectives doivent être 
privilégiées, les équipements 

de protection individuelle 
étant le dernier recours.   

 
La réalité du terrain 

doit être appréhendée 
via l’implication des 

collaborateurs. 

 
L’évolution de la 

technique (nouveaux 
procédés, avancées 

technologiques, etc.) 
doit être prise en 

compte.

Plusieurs principes guident  
la recherche de solutions :


