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   Gestion d’entreprise   

L’équipe du Château Gironde vous 
propose d’aborder chaque mois,  
de manière humoristique, certaines 
thématiques liées au management.
Loin de vouloir donner des leçons, ces 
illustrations ont pour vocation d’ap-
porter des éléments de réflexion sur la 
mission managériale des employeurs 
et les relations au sein de l’entre-
prise. Toute ressemblance avec des 
personnes existantes ou ayant existé  
serait totalement fortuite.

La cohésion d’équipe 

Rémi LAMERAT, rugbyman international  
de l’UBB et vigneron à Yvrac (33)

Alexis PAGNAC, conseiller en prévention  
MSA Gironde

Une initiative de la MSA

« Tout seul on va plus vite, ensemble 
on va plus loin ». Ce dicton résume bien 
l’importance de la cohésion, du bien-vivre 
ensemble et de l’esprit d’équipe dans des 
aventures collectives.

Chaque personne amène sa pierre à 
l’édifice grâce à ses qualités et compé-
tences. Mais pour s’appuyer aussi sur 
celles des autres, l’état d’esprit doit être 
bienveillant, positif, et doit faciliter les 
échanges et la transmission. Ainsi, la 
confiance, la communication, l’écoute et 
la reconnaissance sont de mise pour fa-
voriser un climat de travail serein, propice 
à l’entraide, au partage et à la solidarité.

La cohésion d’équipe ne s’installe pas 
automatiquement, mais se construit à 
partir d’actes collectifs concrets. Le ma-
nager doit veiller à mettre ses collabora-
teurs en complémentarité plutôt qu’en 
concurrence, ce qui installera une atmos-
phère saine dans le travail.

De plus, cultiver la bonne ambiance 
dans l’équipe à travers des moments 
conviviaux consolidera les liens. Ces ex-
périences de vie commune peuvent être 
purement professionnelles (projets qui 
soudent, traditions, etc.), ou extérieures 
au travail (activités ludiques, repas fes-
tifs, etc.).

Vous êtes intéressés par une formation  
en management ?
N’hésitez pas à contacter  
le Service Santé Sécurité  
au Travail de la MSA Gironde  
au 05 56 01 97 71

Ces pratiques vous aideront pour la 
productivité, l’efficacité du travail et la 
motivation de vos salariés ; mais égale-
ment en cas de « coups durs » : la cohé-
sion de votre équipe améliorera la gestion 
de problèmes, et vous permettra, en tant 
que manager, de garder le cap.


