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L’équipe du Château Gironde vous 
propose d’aborder chaque mois,  
de manière humoristique, certaines 
thématiques liées au management.
Loin de vouloir donner des leçons, ces 
illustrations ont pour vocation d’appor-
ter des éléments de réflexion sur la 
mission managériale des employeurs 
et les relations au sein de l’entre-
prise. Toute ressemblance avec des 
personnes existantes ou ayant existé  
serait totalement fortuite.

Responsabilités managériales

Un chef d’entreprise doit avoir 
conscience des responsabilités à as-
sumer vis-à-vis de ses salariés.

Son objectif est d’obtenir des résul-
tats pour la viabilité et le développe-
ment de sa structure, mais pas à n’im-
porte quel prix.

La santé physique et mentale de 
ses salariés doit être l’une de ses 
préoccupations principales. En effet, 

les salariés ne constituent pas une 
ressource au même titre que les ma-
tériels et les finances, mais bien un 
« capital » humain qu’il faut préserver 
et accompagner.

C’est bien au travers de sa façon de 
manager que l’employeur pourra agir 
sur les conditions de travail et impul-
ser une cohésion et une ambiance 
propices à un travail de qualité.
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Une initiative de la MSA

Une formation en management, 
organisée par le Service Santé 
Sécurité au Travail de la MSA 
Gironde et Bordeaux Sciences 
Agro, est proposée aux dirigeant(e)s 
d’entreprises viticoles. Pour plus  
de renseignements, n’hésitez pas  
à contacter le 05 56 01 97 71.
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