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-
tionnaire et un commercial, un chef 
d’exploitation qui emploie des salariés 

-

Manager est un rôle à part entière qui 
vise à installer une relation de qualité 
avec son salarié, pour créer une véri-

-

-
compagnement du salarié tout au long 

Manager ne s’improvise pas, des 

recruter, accueillir, intégrer, former, et 
développer l’autonomie de ses collabo-

des interactions régulières et structu-

Le temps consacré à ces échanges est 
un investissement bénéfique non seule-
ment pour le salarié qui pourra exprimer 

 
  

ses attentes et être force de proposi-

pouvoir écouter, soutenir, guider et don-

Une initiative de la MSA

   Gestion d’entreprise   


