NANAGEMENT

- RUGBY, VITICULTURE

L'essentiel plus el re

ET MANAGEMENT

Le rugby et la viticulture ont des valeurs communes telles que la convivialité, le partage, I’'humilité,
la persévérance. L'esprit d’équipe est primordial, ce qui explique la place essentielle
que tient le management dans ces deux domaines.
Deux vignerons passés par |I’'Union Bordeaux Bégles nous partagent leurs expériences.
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* Faire en sorte de partager le méme projet commun,
avec |'équipe. * Organiser et mettre en place le cadre avec I'équipe.

e Construire ensemble la « vision » : * Faire participer les gens pour les embarquer, car

- la raison d'étre (pourquoi nous sommes ici ?)
- les valeurs (quels comportements veut-on avoir ?
quels liens nous soudent ?)

- I'ambition (qu'a-t-on envie de faire ensemble ?)

CHRGTOPHE URIOS

MANAGER DE LUBS (2048 -2012)
€7 VIeNERON DANS
LE MINERVOIS

imposer ne fonctionne pas.
* Faire respecter le cadre en tant que manager, tout en
laissant de |'autonomie a |'intérieur.

Je CHERCHE A ETRE MEiLgUR
Pour MoN EQUIPE, PoLR MES TOUEURS,
MA PEVISE, C'EST CELLE TES ALLBLACKS :
WETRE MELLEUR NE S'ARRETE JAMAIS”

UNE EQUIPE N'EYISTE QUE Si
EUL EST ENSEMBLE.
Nous AUoNS BeseiN DB NouS
REUNTR Pour SUBLIMER
NOTRE COLLELTIF «u NOUS
NE PouvoNsS REUSSIR QU'EN
ETANT SouDgs,



LA Moﬁ'vAﬂbN ¢ Donner du sens, associer les collaborateurs

au projet, aux actions, aux choix.
e Créer une atmosphere sereine de travail.
* Impulser une ambiance conviviale.
e Offrir des conditions pour ne pas se blesser.

* Pratiquer la reconnaissance.
* Permettre |'autonomie.
a\",:a\ e Aider les collaborateurs a progresser.
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e Batir une relation de confiance.
* Ecouter avant tout. ® Mettre en avant la complémentarité de chaque
e Alterner les réunions collectives (courtes, membre de I'équipe.
efficaces et participatives) et les entretiens e Favoriser la solidarité et |'entraide.
individuels. * Nouer des liens dans le cadre professionnel
e Equilibrer les feedbacks d’amélioration et les ou dans des activités périphériques.
feedbacks positifs sinceres (reconnaissance, * Organiser des moments conviviaux en équipe.
valorisation, encouragement). * Vivre des expériences communes (projets
* Etre capable de recadrer de maniere professionnels, traditions d'entreprise, journée de
. - 1 - Z Z - , . 7 .
constructive, ce qui suppose d'avoir posé le cohésion, etc) pour créer des souvenirs partagés qui
cadre en amont. servent de références et renforcent I'esprit d'équipe.

Vg MANAGEMENT, C'EST UN OUTIL QUi FERMET DE RASSEMBLER. LES GENS SuR
UN PROTET COMMUN C'EST cREER UNE ATMOSPHERE PoUR EMBARGUER. (ES IMECS.”

CHRISTeHE LIR(0S

" g MANAGE MENT, C'€ST AVole CET ENGAGEMENT, CE CAPA TENTR,
EMBARGUER TouT LE MONVE DANS LA MEME AVENTLRE "

Zeul (AMeriT

ILEST ESSENTIEL D'ARRIVER
A INSTAURER. UN CADRE DE CoNFTANCE
DBNS LE TRAVAIL ET DE BIEN
CoMMUNT QUER. EN EQUi FE VR ATTEINDRE
VOBTECTIF COMMUN -
four Moi, UN MANAGER INSPIRANT
E5T QUELRU'UN D'HONNETE PANS
SES RAPPORTS HUMAINS,
QUELQUUN De JUSTE eT
DE PASSIONNE.

REMT LAMERAT
RUOBYMAN A LUBB (2013-2023)
ETViGNEON EN
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