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Le recrutement est un processus en plusieurs étapes qui demande du temps, 
de l’anticipation et de la préparation.  

Le candidat ne doit pas être le seul à « se vendre », l’exploitation doit aussi 
mettre en avant son attractivité et identifier ses propres atouts qu’elle peut 
offrir : autonomie dans le travail, équilibre avec la vie privée, équipements et 
matériels performants, ambiance d’équipe, relation de proximité, 
management bienveillant, bonnes conditions de travail, etc.


