
POSTURE ET ATTITUDES
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Si un manager doit avoir des compétences techniques et organisationnelles, il doit aussi attacher de l’importance à 
développer ses qualités relationnelles. En effet, c’est le lien entre les individus et leur capacité à coopérer qui 
permettent d’avancer. 
Comprendre l’autre et s’intéresser au « fonctionnement » de l’être humain ne peut être que bénéfique pour motiver 
et fédérer ses collaborateurs.  
Votre état d’esprit aura une influence sur celui des autres.


