
DONNER DU SENS

L’un des rôles du manager est de donner du sens au travail, pour favoriser 
l’engagement et la motivation :  

• au niveau de l’entreprise, pour fédérer le collectif autour d’un  
projet commun ; 
• au niveau de chaque tâche réalisée, pour que chacun en  
comprenne les raisons et les conséquences ;  
• au niveau de l’environnement de travail, pour exercer les  
différentes missions dans des conditions optimales.
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Les valeurs de l’entreprise sont-elles partagées 
par tous les membres ? 

L’équipe se sent-elle en sécurité et en confiance ?  
Le climat (coopération, ambiance, 

reconnaissance) et les conditions de travail 
permettent-ils un travail de qualité ? 

A quoi sert chaque tâche ?  
Comment la réaliser ? Pourquoi ?  
Quelles sont les conséquences de 

chaque action sur le travail des autres ? 

Comment associer l’équipe au projet de l’entreprise ? 
Quels sont les objectifs à atteindre ?  

Les rôles et missions de chacun dans l’organisation globale 
sont-ils clairs pour tous les membres ?


