SAVoiR-FAIRE

voie! MANU TENSION,
UN MoyeN EFFICACE PouR.
DEPLALER LES BARRIGUES
DANS (ES TEMPS |

Q..

S'accorder sur ce qui est attendu  Construire des indicateurs Faire en sorte que I'objectif Etablir un début et une fin.
S'assurer de la compréhension (quantitatifs et/ou soit atteignable malgré les Organiser un suivi avec des
mutuelle (formulation simple, qualitatifs) pour mesurer freins potentiels. points d'étapes jalonnés sur
claire et précise). I'avancement et la réussite Donner les moyens la période.

des actions. adaptés pour parvenir au but.

e Connaitre les collaborateurs (niveau d‘autonomie : compétences et motivation, capacités,
personnalité) pour adapter les objectifs.
e Co-construire des objectifs qui ont du sens.

cbés DE 02€US$:’1’E * Trouver un équilibre entre ambition et facilité.
e Fixer ensemble un cadre de fonctionnement (délais, échéances, indicateurs de suivi, qualité
attendue, feedbacks planifiés, etc).
e Accompagner les collaborateurs dans |'atteinte de leurs objectifs (initiatives encouragées,
formations, moyens adaptés, encouragement et reconnaissance, etc).
* Proposer des objectifs collectifs pour souder le groupe autour d'un but commun, et des
objectifs individuels pour entretenir I'implication de chacun.
e Définir un nombre raisonnable d'objectifs.

e Favoriser |'entraide et la solidarité.

e Réfléchir a des nouveautés et des évolutions a proposer.

EN TANT QUE FUTURS UTTLISATEURS,
(S COUABORATEURS Poi VENT ETRE
ASSOCIES DANS LE CHoix DBS MOYENS
ADAPTES ET PERTINENTS.

EN COMPLEMENT DE L ENTRETIEN
ANNUEL, DES POINTS REGUUIERS DE
Suivi CE UALTIVITE SoNT
INDISPENSABLES PourR
ACCOMPAGNER LE COULLABORATEVR.
PANS L/ATTEINTE P2 SeS OBTECTIFS.

FORMATEUR EN
MANAGEMENT
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CONSBIUER EN PREVENTION
MsA Gironve

L'essentiel plus encore



