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La motivation, c’est ce qui pousse une personne à agir. 
C’est un état fluctuant et dépendant de nombreux 
facteurs, qui ne se décrète pas. 
L’un des rôles du manager est donc de créer les conditions 
favorables à l’implication et à l’engagement de ses salariés.  

Contrairement aux idées reçues, la rémunération n’est pas 
la seule source de motivation. De nombreux leviers sont à 
la disposition du manager dans sa relation avec chacun de 
ses collaborateurs pour rendre attractive l’entreprise et 
fidéliser les salariés.


