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Santeé et sécurité au travail

PREVENTION Si les établissements de plus de 50 salariés disposent obligatoirement d’'un

comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
leur instance de dialogue social.

Jusqu'a la fin du X sigcle,
les entreprises qui n'avaient
pas de Comité d'Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT), ni de délégués
du personnel, 2 savoir essen-
tiellement celles de moins de
10 salariés, ne bénéficiaient
d’aucune instance permettant
d'aborder les questions liées &
la séeurité et & la santé au travail
en agriculture. La loi d'Orienta-
tion agricole du 9 juillet 1999
a remédié 3 ce manquement
en instituant la Commission
Paritaire d'Hygiéne, de Sécurité
et des Conditions de Travail
(CPHSCT), permettant ainsi aux
partenaires sociaux d'avoir un
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lieu d"échanges, de réflexions
et de concertation approprié.

Parité et proximité

Dans son fonctionnement,
cette instance est avant tout
paritaire et le plus souvent 3
I'échelle départementale. Elle
concerne par conséquent les
entreprises et les exploitations
qui emploient au moins un sala-
rié quel que soit son contrat

de travail, et qui reldvent des
secteurs suivants : polyculture-
élevage, cultures, élevages
specialisés, exploitations de
dressage et d’entrainement,
haras, conchyliculture, pisci-
culture, exploitation forestigre,

sylviculture, scieries, entreprises
du secteur jardins et espaces
verts, entreprises de travaux
agricoles ou coopératives d'uti-
lisation de machines agricoles.
En Gironde, la CPHSCT a &té
créée par amété préfectoral en
date du 10 mai 2007. Elle a
été demniérement renouvelée
le 3 novembre 2016. Elle est
composée de 5 représentants
des employeurs, essentiel-
lement issus de la FDSEA et
des EDT (Entrepreneurs des
Territoires) et de 5 représen-
tants des salariés (CFDT, CGC,
CFTC, CGT, FO). Elle compte
également des partenaires
institutionnels, & savoir un
représentant de la DIRECCTE
(Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail
et de I'Emploi) et la Mutualité
Sociale Agricole (MSA). «La
CPHSCT poursuit une double
mission indique son président
actuel Michel Chapard, viticul-
teur & Cars dans le Blayais : Ia

promotion des méthodes et des

L

procédés dont 'objectif est de
réduire les risques profession-
nels, et 'accompagnement des
entreprises qui ne disposent
pas de délégué de personnel
ou de CHSCT et qui éprouvent
des difficultés a s'informers. Elle
se réunit au minimum 4 fois
par an et elle s'appuie sur des
groupes de travail organisés sur
des thématiques bien précises.

Conseil et information

Linstance girondine intervient
beaucoup dans les domaines
de I'accompagnement et du
conseil tant des entreprises
gue des salariés. Une atten-
tion toute particuliére a été
portée aux actions de sensibi-
lisation aux risques chimigues
notamment lors de I'utilisation
des produits phytosanitaires,
mais également aux troubles
musculo-squelettiques (TMS).
En effet, nombreux sont les
posies en agriculture et en
agroalimentaire qui peuvent
occasionner des douleurs
- notamment au dos ou aux
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Dtz of signatiee:

les petites exploitations ont aussi
Focus sur la CPHSCT de la Gironde.

membres supérieurs - 4 force
de mouvements intenses ou
répétés. On considére que prés
de 9 maladies professionnelles
sur 10 en Gironde sont des
TMS. La sécurité du matériel
agricole est également un des
sujets de préoccupation de la
commission et le travail est
mené en concertation avec le
service prévention des risques
de la MSA et la DIRECCTE. «La
CPHSCT fournit un important
travail de vulgarisation et de
diffusion du savoir-faire en
santé et sécurité du travail,
en répercutant notamment
l'expérience du terrain auprés
des toutes petites entreprises
intéressées et de leurs sala-
riés» insiste Michel Chapard.
«ll ne faut surtout pas hési-
ter 8 nous solliciters. Les
premiers contacts sont la MSA
et son service Prévention des
risques (05 56 01 97 71) et la
DIRECCTE, secrétariat mission
de I'Agriculture (05 56 99 96

40).
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